Gewaltschutzkonzept
im Kirchenkreis Bad Liebenwerda

Beschlossen durch den Kreiskirchenrat am 19.02.2025, gedindert am 17.07.2025
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1. Grundsatz und Ziel

Die Arbeit im Evangelischen Kirchenkreis Bad Liebenwerda insbesondere mit Kindern, Jugendlichen
und anderen Schutzbefohlenen, geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes. Sie ist getragen von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Die Personlichkeit und Wiirde aller Beteiligten wird geachtet
und individuelle Grenzen respektiert.

Ziel ist es, in den Arbeitsfeldern des Kirchenkreises sexualisierte Gewalt zu verhindern und die
Arbeitsfelder tdter*innenunfreundlich zu gestalten.

Gleichzeitig gilt es dort, wo trotz entsprechender VorsichtsmalBnahmen Tatbestdande sowie
Grenziiberschreitungen festgestellt werden, diese klar zu benennen und aktiv an der Aufklarung und
Aufarbeitung mitzuarbeiten.

Das Schutzkonzept gilt fiir alle ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(nachfolgend ,Mitarbeitende” genannt) im Arbeits- und Wirkungsbereich soweit fiir sie nicht andere
Schutzkonzepte der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gelten.

Das Schutzkonzept wird kontinuierlich weiterentwickelt und breit veroffentlicht.




2. Allgemeiner Verhaltenskodex
1.

10.

Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit besonders schutzbedirftigen
Menschen, wie Kindern, Jugendlichen sowie Menschen mit kdrperlichen und geistigen
Einschrdankungen (nachfolgend , besonders schutzbediirftige Menschen” genannt) und
innerhalb des Teams ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir achten die
Persdnlichkeit und die Wiirde aller Menschen in unserer Arbeit. :

In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeitende haben wir eine besondere Vertrauens- und
Autoritatsstellung, mit der wir jederzeit verantwortlich umgehen.

Wir gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen der
Menschen, mit den wir arbeiten, werden von uns respektiert. Das bezieht sich insbesondere
auf die Intimsphare und die persénliche Schamgrenze.

Wir wollen Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung unterstiitzen. Wir wollen ihnen in
unseren Angeboten Maglichkeiten bieten, Selbstbewusstsein, die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung und eine geschlechtsspezifische Identitdt zu entwickeln.

Wir wollen jegliche Art von Gewalt bewusst wahrnehmen. Wir tolerieren keine Gewalt. Wir
benennen Gewalt, wo wir sie feststellen und beziehen aktiv Stellung gegen diskriminierendes,
gewalttatiges, rassistisches und sexistisches Verhalten. Dies gilt sowohl fiir kdrperliche Gewalt
(z. B. Kdrperverletzung, sexueller Missbrauch) als auch fiir verbale Gewalt (z.B. abfillige
Bemerkungen, Notigung, Erpressung) sowie fiir seelische Gewalt (z. B. Mobbing,
Ausgrenzung) in analoger und digitaler Kommunikation.

Erkennen wir, dass ein Mensch Hilfe benétigt, suchen wir als Mitarbeitende das Gesprach mit
dem hauptberuflich Mitarbeitenden unseres Tragers.

Alle Personen, die Umgang mit Schutzbefohlenen und Zugang zu entsprechenden
Raumlichkeiten haben, legen zur Einsicht nach § 72a SGB VIl ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vor. Dies gilt sowohl fiir die Mitarbeitende, die entsprechende Gruppen und
Kreise leiten, wie auch fiir solche, denen die Aufsicht oder die eigenverantwortliche Arbeit
mit diesen besonders schutzbediirftigen Menschen (z.B. als ,Teamer”) (ibertragen ist oder die
aus sonstigen Griinden nicht nur ausnahmsweise, einen alleinigen Umgang mit diesem
Personenkreis haben.

Ein Formular fir das kostenlose Beantragen des Flihrungszeugnisses mit weiterfithrenden
Hinweisen findet sich auf der Homepage des Kirchenkreises Bad Liebenwerda.

Alle in der Kinder- und Jugendarbeit eigenverantwortlich mitwirkenden ehrenamtlichen
Mitarbeitende sollen {iber die ,Juleica” verfiigen.

Als hauptberuflich Mitarbeitender nehmen wir im Rhythmus von 3 Jahren oder aus aktuellem
Anlass an Schulungen teil. Als ehrenamtlich Mitarbeitender nehmen wir regelméRig an den
innerhalb des Kirchenkreises angebotenen Fortbildungen teil.




3. Risikoanalyse und daraus abgeleitete, spezielle Schutzregeln

Aus der Risikoanalyse werden spezielle Schutzregeln abgeleitet. Alle hier angefiihrten Regeln sind auf
die jeweilige konkrete Situation zu libersetzen.

Problemfeld padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und anderen

besonders schutzbedurftigen Menschen

Bleiben Sie immer in lhrer Rolle und benennen Sie diese, wenn notig

Achten Sie bei Beriihrungen jeder Art darauf, aus welcher Motivation dies geschieht (wichtig
z.B. bei Umarmungen oder Trost, wenn ein Kind weint) und stellen Sie immer wieder auch
professionelle Distanz her. (Selbst- und Fremdwahrnehmung schulen)

Nein heifdt nein oder besser: nur ja heift ja

Achtsamkeit im Umgang mit korperbezogenen Spielen. Priifen Sie, ob es immer richtig ist,
selbst mitzuspielen.

Prinzip der offenen Tiren beachten, vor allem bei kleinen Gruppen oder Einzelbetreuung (z.B.
Hausaufgabenhilfe).

Kinder, Jugendliche und andere besonders
schutzbediirftige Menschen bewusst wahrnehmen Starke Kids
und dabei auch auf mogliche Anzeichen von
Vernachldssigung und Gewalt achten
Abholeberechtigung fiir das Abholen von Kindern
durch die Eltern ausstellen lassen

Was musst du unbedingt wissen

Problemfeld Freizeiten mit Ubernachtung ot Gadtin w0

Arbeitshilfe ,Was sollen Kinder und Jugendliche
unbedingt wissen?”

Diese Arbeitshilfe dient zur Belehrung von Kindern und
Jugendlichen z.B. am Beginn einer Freizeit. Es wird als Plakat
bei jeder Freizeit ausgehangt.

! konnan 3uch

Im Leitungsteam sollten immer Mdnner und Frauen
sein. Fahren Sie moglichst nicht allein auf Freizeiten
oder Ristzeiten.

Besprechen Sie mit dem Leitungsteam und mit den
Teilnehmenden (altersgemal’) das Schutzkonzept.
Verzichten Sie freiwillig auf Rauschmittel, Rauchen,
Alkohol und sexuelle Kontakte wahrend der Freizeit.

Alle Regeln, die fir die Teilnehmenden gelten, s+ genshms Geranle
mussen auch vom Leitungsteam eingehalten o
werden. ; _
Wird bei Gasteltern libernachtet, gehen moglichst ik
immer zwei Kinder in eine Familie. ‘

izde Person hatdas

R gen.

Erwathsene wissen, dass
e sexusfivens Gawalr
gibt Sie haben die

Was Kinder und Jugendliche wissen mussen e i

1.

inzuhdren, :A.énn Kinder
_ ued Jugendliche
Es gibt angenehme, aber auch unangenehme cesbezigeh evas
Gefiihle und diese sollen / kénnen auch ausgedriickt

werden.

P

Es gibt auch ,komische” Gefiihle, die positiv und i F

jugend

negativ zugleich sein kdnnen.




n

Ebenso gibt es gute und schlechte Geheimnisse. Schlechte Geheimnisse machen ungute
(schlechte) Gefihl und diirfen (miissen) weitergesagt werden. Das ist kein Verpetzen.

4. Jede Person hat das Recht ,nein” zu sagen, wenn etwas geschieht, was unangenehme
Gefiihle macht.

5. Jede Person hat das Recht auf den eigenen Kérper. Niemand darf andere beriihren, wenn dies
nicht gewollt ist.

6. Es gibt sexualisierte Gewalt! Taterinnen und Tater sind meist Menschen, die bekannt /
verwandt sind. Das heif8t, nicht der ,bdse Mann” ist vermutlich der Tater, sondern jemand,
den man gernhat, der aber eine Grenze verletzt.

7. Erwachsene wissen, dass es sexualisierte Gewalt gibt. Sie haben die Aufgabe, sensibel
hinzuhéren, wenn Kinder und Jugendliche diesbeziiglich etwas erzahlen.

Problemfeld Seelsorge

Seelsorge gehdrt zu den Situationen mit der starksten Nahe in den 1:1 Situationen. Darum ist hier
besondere Aufmerksamkeit nétig. Sie findet im ehrenamtlichen und auch professionellen Rahmen
statt.

e Der Gesprdachsraum sollte anmessen transparent sein.

e Keine Gesprache in privaten Rdumen des Seelsorgenden (Wohnung).

e Wenn Sie nicht nur mit Worten sondern auch durch Beriihrung (Hand halten, umarmen)
trésten wollen, dann achten Sie darauf, ob das wirklich gewollt ist. (Selbst- und
Fremdwahrnehmung schulen)

e Keine sexuellen Kontakte zu Menschen, mit denen Sie eine seelsorgerliche Beziehung haben.
Auch dann nicht, wenn diese bereits volljahrig sind.

e Wenn man den Eindruck hat, dass beispielsweise eine Konfirmandin in den Hauptberuflichen
verliebt ist, muss durch den Hauptberuflichen eine klare Grenze gezogen werden. Ggf. sollte

_ der Kontakt gemieden werden. Es findet ein Gesprach der Konfirmandin mit einer anderen
Person statt. Die Eltern miissen informiert werden. Ggf. sollte die Konfirmandin die Gruppe
wechseln.

e Teamer und hauptberuflich Leitende miissen sensibilisiert werden, dass sie sich in einer
Machtposition befinden und diese nicht ausgenutzt werden darf.

e Zdrtlichkeiten eines Teamerpdrchens wéhrend der Gruppenstunde und dhnliches Verhalten
kénnte fur Teilnehmende als {ibergriffiges Verhalten wahrgenommen werden.

Problemfeld Kirchenmusik
Auch in der Kirchenmusik gibt es Situationen besonderer Nahe, z. B. im Einzelunterricht. Darum
achten Sie vor allem auf klare Kommunikation:

e Moglichkeit anbieten, dass Eltern jederzeit kommen kénnen, auch mitten im Unterricht.

e Gute Kommunikation Uber die Unterrichtsmethoden.

e Korperliche Kontakte, wie z.B. Haltungskorrekturen miissen von den Schiilerinnen und
Schilern gewollt sein und diirfen ein sinnvolles MaR nicht iiberschreiten. Hier gilt der
Grundsatz: Metakommunikation geht vor Beriihrung.

e Offene Tiiren sind wichtig, damit Schiilerinnen und Schiiler jederzeit gehen kénnen. Nicht
beim Orgelunterricht die Kirche von innen verschlieBen, bzw. sich transparent mit Eltern,
Schiilerlnnen und hauptberuflich Mitarbeitenden vereinbaren.




4. Umgang mit Beschwerden

Beschwerden werden als Impulse fiir die Weiterentwicklung der Arbeit betrachtet. AuBerdem werden
die sich beschwerenden Personen dazu ermutigt, ihre Wahrnehmung der Situation zu schildern und
sich zu duBern, wenn sie eine Grenzverletzung erleben.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, Beschwerden ernsthaft aufzunehmen, zu priifen und sich auf
entsprechende Anderungsméglichkeiten einzulassen. Die Aufnahme der Beschwerde erfolgt durch
die Person, an die die Person sich gewandt hat.

Beschwerden kdnnen persdnlich, anonym oder als Gruppe vorgetragen werden.

e Fiir das Gesprach wird ein storungsfreier Raum gesucht und ausreichend Zeit eingerdumt.
Dabei wird durch aktives Zuh6ren und offenes Fragen die Beschwerde méglichst genau
erfasst und ernst genommen.

e Der sich beschwerenden Person wird fiir ihre Offenheit gedankt.

e Gemeinsam werden Losungsmaoglichkeiten, die sie entlasten kdnnen, Uberlegt und sofort
oder in weiteren Gesprachen abgesprochen.

e Bei Schritten, die die betroffene Person selbst zur Losung unternehmen kann, wird ihr nach
Wunsch und bei Bedarf Unterstlitzung gegeben.

e Schritte, die im Verantwortungsbereich der Erwachsenen liegen, werden einem betroffenen
Kind oder Jugendlichen gegeniiber eindeutig so benannt. In solchen Fallen iibernimmt die
angesprochene Person das weitere Vorgehen, einschlieBlich der Weiterleitung der
Beschwerde in Absprache und mit Information des Kindes oder des bzw. der Jugendlichen
soweit moglich.

Bei Anzeichen sexualisierter Gewalt oder anderen Formen von Gewalt muss sofort gemaR Notfallplan
gehandelt werden.

Bei Formen von Kindeswohlgefahrdung ist die angesprochene Person zur Weiterleitung an die
Leitungsperson/ Vertrauensperson verpflichtet. Die Verantwortung fiir das weitere Vorgehen liegt bei
der Leitung des Tragers.

In Absprache mit dem Kind oder der bzw. dem Jugendlichen werden die Personensorgeberechtigten
Uiber die Beschwerde informiert und das weitere Vorgehen besprochen.

Mdochte das Kind oder der bzw. die Jugendliche nicht mit der Person, die es zuerst aufgesucht hat,
weitersprechen, so wird mit ihm bzw. ihr nach einer Person gesucht, der es vertrauen kann.

Werden im Rahmen der kirchlichen Arbeit Anzeichen bekannt, die darauf hindeuten, dass eine
Gewaltgefdahrdung (Kindeswohlgefdhrung) auRerhalb des kirchlichen Kontextes (z.B. in der Familie
oder im sonstigen hduslichen Umfeld) besteht, ist das Jugendamt zu informieren.

5. Notfallplan im Verdachtsfall

Anlaufstellen fiir Betroffene

o Superintendent des Kirchenkreises Bad Liebenwerda, 035341 472583,
kirchenkreis.bad-liebenwerda@ekmd.de

o Ansprechstelle der EKM zum Schutz vor sexualisierter Gewalt, Pfarrerin Dorothee
Herfurth-Rogge, Leiterin, 0345 68669854 oder 0172 7117672,
dorothee.herfurth-rogge @ekmd.de

o "KiZ" unabhdngige Beratungsstelle fiir Betroffene von sexueller Gewalt, Frau Annett
Krockel, Tel. 03491 45938-82, meldestelle.kiz-wittenberg @ejf.de.




o Kinder- und Jugendtelefon Tel. 116 111 (Mo-Sa von 14-20 Uhr)

o Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch 0800 22 55 530 www.hilfe-telefon-missbrauch.de
(empfohlen von der Telefonseelsorge)

o Krisenchat Beratung per Whatsapp, krisenchat.de

o Weiterfiihrend: https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/

Bei Verdacht in der gemeindepadagogischen Arbeit

1. Ruhe bewahren, entschleunigen und Situation analysieren

Reflexion der eigenen Rolle und der eigenen Gefiihle

Verdachtstagebuch fiihren (Was beobachten Sie? Welche Signale? Wann beziehungsweise
seit wann? Wer? Wie haufig?)

Kein Aktionismus! Nicht mit den vermuteten Tdtern oder den Eltern der Kinder sprechen. Das
macht u. U. die Situation fiir die Betroffenen nur noch schwieriger.

Einschatzen, wie sicher oder gefdhrdet das Kind aktuell ist! Nur bei akuter Gefahr miissen Sie
sofort eingreifen, davor bitte noch eine Telefonberatung mit der Ansprechpartnerin der
Landeskirche.

2. Situationsanalyse Uberpriifen

Vertrauliches Gesprach tiber die Beobachtung mit anderen Mitarbeitenden, die ebenfalls mit
dem Kind arbeiten.

Ggf. Gesprache mit Vertrauensperson des Kirchenkreises oder Ansprechpartnerin der
Landeskirche.

Uberlegen Sie gemeinsam, ob sich ein ausreichender Verdacht bestitigt und was die
notwendigen nachsten Schritte sind!

3. Hilfe organisieren

Holen Sie professionelle Hilfe von den Kinderschutzdiensten, der ,,In-soweit-erfahrenen-
Fachkraft“ oder vom Jugendamt.

Besprechen Sie, welche Person am geeignetsten ist, um mit dem moglicherweise betroffenen
Kind zu sprechen. (fachliche Qualifikation!)

Hat sich lhnen ein Kind anvertraut, bitte das gesamte Vorgehen mit ihm altersgerecht
besprechen. Dabei ist es wichtig, dass eine Person direkt an der Seite des Kindes als spezielle
Vertrauensperson bleibt.

Keine automatische Strafanzeige ohne Zustimmung der Betroffenen.

4. kirchlicher Kontext

Wenn ein begriindeter Verdacht besteht, dass die Tat im kirchlichen Kontext geschieht, informieren
Sie umgehend Ihren Superintendenten / lhre Superintendentin. Bleiben Sie klar an der Seite der
Betroffenen, aber ohne eine Vorverurteilung des / der Beschuldigten.

Notfallregeln in der Seelsorge (gilt nur flr Seelsorgerinnen)

Prifen Sie, ob es sich bei dem Gesprach um ein Beichtgesprach, ein seelsorgerliches
Gesprédch oder um ein Beratungsgesprach handelt. Beachten Sie die entsprechenden
Regelungen der Verschwiegenheit. Nehmen Sie die Betroffenen ernst und glauben Sie ihnen
das Erzdhlte, auch wenn es ,wirr” erscheint.

Versprechen Sie nichts, was Sie nicht halten kénnen.

Schaffen Sie Rollenklarheit fiir sich selbst und die Betroffenen.

Erkennen Sie die Grenzen der Seelsorge. Sie sind keine Therapeuten und schon gar nicht
Traumatherapeuten.




e Bedenken Sie, dass die Opfer oft in einer schwierigen Verquickung mit den Tatern und
Taterinnen leben.

e Holen Sie sich Hilfe bei Menschen, die ebenfalls an die seelsorgerliche Schweigepflicht
gebunden sind. Sorgen Sie dafir, dass Sie trotz dieser Besprechungen die Schweigepflicht
nicht verletzen. (Anonymisierung des Falles, nicht mit Personen, die moglicherweise die
Betroffenen oder die Tater kennen)

e Machen Sie sich von allen Gesprachen Notizen. Eine genaue Dokumentation hilft:

o falls es zur Strafanzeige kommt, als Argumentationsmittel,

o falls es zum Antrag auf Entschadigung kommt, als , Beweismitte
Person,

o falls Sie selbst plétzlich verdachtigt werden, weil das Opfer etwas auf Sie projiziert, als
Schutz.

e Bewahren Sie diese Falldokumentation verschlossen auf.

e Die betroffene Person entscheidet, welche Hilfe sie braucht.

e Begleiten Sie die Person auf ihrem Weg, zeigen Sie Hilfsmdglichkeiten auf (Therapien,
Opferverbinde), aber bestimmen Sie diesen Weg nicht.

e Wenn die Tat noch nicht verjdhrt ist, iiberlegen Sie gemeinsam die Méglichkeit einer
Strafanzeige und zeigen Sie die Konsequenzen auf, die sich aus dieser Entscheidung ergeben.
Holen Sie sich ggf. den Fachverstand der Beratungsstellen fiir sexualisierte Gewalt ein.

e Sollte der Tater/die Taterin in der Kirche haupt-, neben- oder ehrenamtlich arbeiten, dann
bitten Sie das Opfer um das Einverstandnis, ein kirchliches Ermittlungsverfahren einzuleiten.
Lassen Sie sich in diesem Fall von der seelsorgerlichen Schweigepflicht entbinden!

o Kirchliche Ermittlungsverfahren unterliegen keiner Verjahrungsfrist!

o Machen Sie deutlich, dass ein Ermittlungsverfahren notig ist, um andere mogliche
Betroffene zu schitzen.

o Melden Sie den Vorfall der Superintendentin, dem Superintendenten und nehmen
Sie Kontakt mit der Fachberatung der Landeskirche Pfarrerin auf.

o Vergessen Sie nicht, dass Vorfélle sexueller Gewalt durch kirchliche Mitarbeitende,
egal ob haupt- oder ehrenamtlich, immer auch die ganze Gemeinde betreffen.
Gemeindeberatung zur Aufarbeitung kann dringend notwendig werden.

IN

fir die geschadigte

Und bei allem bedenken Sie: Der Schutz der Betroffenen hat oberste Prioritdt! Nichts geschieht gegen
den Willen der Betroffenen.

6. Veroffentlichung des Schutzkonzeptes

Dieses Gewaltschutzkonzept wird auf der eigenen Homepage verdffentlicht. Es erfolgt der Aushang in
Form eines aufmerksam machenden Plakates u.a. an folgenden Orten:

e  WC'sin der Suptur

Das Gewaltschutzkonzept wird allen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in Leitungsfunktion im
eigenen Verantwortungsbereich, insbesondere denen, die in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
sowie anderen besonders schutzbedirftigen Menschen tétig sind, zu Kenntnis gegeben. Die
Kenntnisnahme wird quittiert.

Bad Liebenwerda, den 16.07.2025




7. Bestatigung von Kenntnisnahme und Selbstverpflichtung zum
Gewaltschutzkonzept

Fur ehrenamtlich bzw. hauptberuflich Mitarbeitende im Verantwortungsbereich der /dem
Kirchengemeinde/Kirchenkreis .......ceecevecvecieiseec e ennns &

Name, Vorname

Hiermit bestdtige ich die Kenntnisnahme vom Gewaltschutzkonzept des Kirchenkreises/ der
Kirchengemeinde ......ccccccvvinvivviiennnnnn, in der derzeit glltigen Fassung. Ich verpflichte mich zur
Einhaltung der dort niedergelegten Regeln, insbesondere dem allgemeinen Verhaltenskodex.

Ort, Datum Unterschrift




