Stellenausschreibung
Der Evangelische Kirchenkreis Bad Liebenwerda
besetzt zum 1. September 2026 die Stelle
eines Gemeindereferenten (m/w/d)

fur das befristete Konzept ,,MoKi — mobile Kirche fir Kids*.

Ausbildungsvoraussetzungen:
Abgeschlossenes Studium der Theologie (Diplom, 1. Kirchliches Examen, Master) oder ein
vergleichbarer Abschluss.

Arbeitsaufgaben:

das Projekt ,Mobile Kirche fir Kids“ ist in Zusammenarbeit von Mitarbeitenden der
Gemeindepadagogik, der Theologie und der Kirchenmusik im Kirchenkreis Bad
Liebenwerda auf der Grundlage eines vorhandenen Konzepts weiterzuentwickeln und
zukunftsfahig zu gestalten

gemeinsame Erarbeitung und Durchfihrung von Angeboten an Schulen und ggf.
Kindertagesstatten — vom Religionsprojekt Uber Workshops bis zum Mitmachtheater
— inhaltlich orientiert an den Lehrplanen Religion & Ethik und dem Alltag der Kinder
fachlich qualifizierte Gestaltung und Arbeit mit religidsen Impulsen in Schulklassen
Wertebildung, Demokratiekompetenz und Selbstwirksamkeit férdern

Glauben auf unkonventionelle und kreative Weise erlebbar machen

Kontaktpflege zu den Lehrkraften, Eltern, Kirchengemeinden vor Ort und weiteren
Kooperationspartnern

Wir erwarten:

Sympathie und Einfihlungsvermdgen fir die Lebenswelt von Kindern und
Jugendlichen

Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie Offenheit fir neue Formen
Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit sowie die Bereitschaft zur Netzwerkarbeit
Fahigkeiten, theologische Inhalte zeit- und personennah zu vermitteln
Aufgeschlossenheit fir und Interesse an Musik

Kreativitat und die Fahigkeit, sich auf unterschiedliche Gegebenheiten vor Ort
konzeptionell einstellen zu kénnen

Leidenschaft fir die Vermittiung des Glaubens

Fuhrerschein und die Bereitschaft, den eigenen PKW dienstlich zu nutzen
Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche oder einer Kirche, mit der die
Evangelische Kirche in Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden ist

Wir bieten:

ein motiviertes Team von Mitarbeitenden

personliche und fachliche Begleitung durch den Anstellungstrager

ein hoch interessantes Arbeitsfeld mit Raum fur Innovation und Gestaltungsfreiheit
die Mdéglichkeit, Kirche kreativ und musikalisch mitzugestalten

Spielraum bei der zeitlichen und értlichen Gestaltung des Dienstes in Gemeinden und
im Kirchenkreis

Unterstitzung mit technischer Ausstattung und fachlichen Konzepten

betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss

Jahressonderzahlung



Die Stelle hat einen Umfang von 50 Prozent (19,5 Wochenstunden) des
Beschaftigungsumfangs eines vergleichbaren vollbeschaftigten Mitarbeiters und ist befristet
fur den Zeitraum von zwei Jahren. Eine Entfristung ist bei vorliegender Eignung maéglich. Die
Vergutung erfolgt gemal den tariflichen Voraussetzungen und fachlichen Qualifikationen
nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO EKD-Ost).

Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland guiltige Verordnung zur
Regelung der Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhaltnisse (StbVO)
verwiesen, nachzulesen unter www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715).

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen, einschlieRlich eines aktuellen Nachweises der
Kirchenzugehorigkeit, wird bis zum 31. Juli 2026 per E-Mail an kirchenkreis-bad-
liebenwerda@ekmd.de oder schriftlich an Markt 23, 04924 Bad Liebenwerda (Datum des
Poststempels) erbeten.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Superintendent Dr. Christoph Gramzow, Tel.
035341 /472583 oder 0152-28324280.


http://www.kirchenrecht-ekm.de/

